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VISTO:

Las Ordenanzas Nro. 2825/16, 2938/17 y 2961/17, donde se establecen y modifican los valores de las atenciones en unidades sanitarias del distrito, guardias médicas pasivas, activas y especialidades;
CONSIDERANDO: 
Que la Secretaría de Salud ha evaluado la necesidad de reestructurar las guardias de los agentes de salud, fortaleciendo de este modo su disponibilidad y brindando una atención más eficiente a los pacientes que concurren a los diferentes establecimientos asistenciales del distrito;          

Que en la citada reestructuración, es necesario incluir las guardias para la prestación del Servicio de Atención Médica de Emergencias de la Provincia de Buenos Aires (SAME), a fin de fortalecer el sistema de emergencias municipal;

Que se han comenzado a percibir los recursos afectados a fin de cubrir los gastos en que se incurra por la prestación del servicio de SAME;

POR ELLO

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
En uso de sus facultades, sanciona con fuerza de
ORDENANZA Nº 3056/18
ARTICULO 1º: Deróganse en todos sus términos las Ordenanzas Nº 2825/16, 2938/17 y 2961/17, por los motivos expuestos en el exordio.-
ARTÍCULO 2º: Establécese, a partir del 1º de Julio de 2018, el siguiente esquema de valores a abonar por atención en salas, guardias y especialidades:

I) Guardias Activas
- De lunes a viernes: el importe equivalente al 40% (cuarenta por ciento) del Sueldo Básico del Profesional Médico.

- Sábados, Domingos y Feriados: el importe equivalente al 52 % (cincuenta y dos por ciento) del Sueldo Básico del Profesional Médico

II) Guardias Pasivas
a) Médicas: - De lunes a viernes: el importe equivalente al 17% (diecisiete por ciento) del Sueldo Básico del Profesional.

- Sábados, Domingos y Feriados: el importe equivalente al 21 % (veintiún por ciento) del Sueldo Básico del Profesional 

b) Pediatras: - De lunes a viernes: el importe equivalente al 17% (diecisiete por ciento) del Sueldo Básico del Profesional 

- Sábados, Domingos y Feriados: el importe equivalente al 28 % (veintiocho por ciento) del Sueldo Básico del Profesional

c) Bioquímicas: - De lunes a viernes: el importe equivalente al 9% (nueve por ciento) del Sueldo Básico del Profesional 

- Sábados, Domingos y Feriados: el importe equivalente al 28 % (veintiocho por ciento) del Sueldo Básico del Profesional

d) Médicas (sólo para el caso de realizarse en las Unidades Sanitarias de Sierra de la Ventana y Saldungaray)

- De lunes a viernes: el importe equivalente al 20% (veinte por ciento) del Sueldo Básico del Profesional

- Sábados, Domingos y Feriados: el importe equivalente al 32 % (treinta y dos por ciento) del Sueldo Básico del Profesional

III) Guardias Pasivas Médicas Especialidades: Incluye ginecólogos – odontólogos – farmacéuticos – psicólogos y demás especialidades médicas.

- De lunes a viernes: el importe equivalente al 9% (nueve por ciento) del Sueldo Básico del Profesional

- Sábados: el importe equivalente al 13.5% (trece coma cinco por ciento) del Sueldo Básico del Profesional

- Domingos y Feriados: el importe equivalente al 18 % (dieciocho por ciento) del Sueldo Básico del Profesional.”

IV) Atenciones en Unidades Sanitarias

Se abonará un porcentaje del Sueldo Básico del Profesional, realizando la siguiente categorización de profesionales:

- CATEGORÍA A: incluye a profesionales de la salud cuyas carreras de grado posean un plan de estudio de 6 años o más.

- CATEGORÍA B: incluye a profesionales de la salud cuyas carreras de grado posean un plan de estudio de 5 años.

- CATEGORÍA C: incluye a profesionales de la salud cuyas carreras de grado posean un plan de estudio menor o igual a 4 años.

	CATEGORÍA
	Unidades Sanitarias

	
	Tornquist / S. de la Ventana Villa Ventana/Saldungaray
	Tres Picos / Chasicó

Sector Quintas

	A
	12%
	16%

	B
	10%
	13%

	C
	8%
	10%


V) Aquellos profesionales hospitalarios o médicos que, además, presten sus servicios en un gabinete multidisciplinario, serán compensados en su labor por cada día de trabajo realizado según lo establecido en el inciso IV) del presente artículo – Atenciones en Unidades Sanitarias.

VI) Bonificación Médica – Especialidad

Se abonará por cada día de trabajo el 10% (diez por ciento) del Sueldo Básico del profesional por la disponibilidad extra del horario laboral que se demande al profesional hospitalario en función de especialidades específicas, las que serán evaluadas puntualmente y justificadas en cada caso en particular por la Dirección del Hospital Municipal

En todos los casos se considera que los valores establecidos para las guardias, tanto pasivas como activas, son para 24 horas diarias.

ARTÍCULO 3º: Establécense, a partir del 1º de Julio de 2018, los siguientes valores de guardias pasivas y bonificaciones:

- Guardia Pasiva de Choferes de Ambulancia: 6% (seis por ciento) del sueldo básico correspondiente-

- Guardia Pasiva de Enfermeros del Hospital Municipal: 14% (catorce por ciento) del sueldo básico correspondiente. Sin derecho a cobrar horas extras. Se establece este valor para guardias de 24 hs., las cuales son cubiertas por turnos rotativos cada 8 hs.

- Guardia Pasivas de Enfermeros de Unidades Sanitarias de Sierra de la Ventana, Villa Ventana y Saldungaray: 9% (nueve por ciento) del sueldo básico correspondiente. Sin derecho a cobrar horas extras.

- Guardia Pasiva de Enfermeros de Unidades Sanitarias de Chasicó y Tres Picos.

- De lunes a viernes: 0,8 % del sueldo básico correspondiente.
- Sábados: 1,20% del sueldo básico correspondiente.
- Domingos y Feriados: 1,40 % del sueldo básico correspondiente.
- Guardia Pasiva de Radiólogos

- De lunes a viernes: la guardia pasiva equivalente al 6% del sueldo básico correspondiente a la categoría del agente municipal

- Sábados: la guardia pasiva equivalente al 9% del sueldo básico correspondiente a la categoría del agente municipal.

- Domingos y Feriados: la guardia pasiva equivalente al 12% del sueldo básico correspondiente a la categoría del agente municipal.

En todos los casos se considera que los valores establecidos para las guardias, son para 24 horas diarias, y el agente municipal no tiene derecho a cobrar horas extras.

- Bonificación Enfermería – Especialidad.
 Se abonará por cada día de trabajo el 7% (siete por ciento) del Sueldo Básico del agente municipal por la disponibilidad extra del horario laboral que se demande en función de especialidades específicas, las que serán evaluadas puntualmente y justificadas en cada caso en particular por la Dirección del Hospital Municipal.

ARTÍCULO 4º: Establécense, con retroactividad al 1º de junio de 2018, los siguientes valores correspondientes al sistema SAME:
a) COORDINADOR SAME: el importe equivalente al Sueldo Básico del Profesional Médico, más el importe equivalente a 2 (dos) guardias pasivas SAME de lunes a viernes, más el importe equivalente a 2 (dos) guardias pasivas SAME de Sábados, Domingo y Feriados.

b) GUARDIAS PASIVAS MÉDICAS SAME:

-De lunes a viernes: el importe equivalente al 18% (dieciocho por ciento) del Sueldo Básico del Profesional.

-Sábados, Domingos y Feriados: el importe equivalente al 23% (veintitrés por ciento) del Sueldo Básico del Profesional.

Los gastos ocasionados por lo estipulado en el presente artículo, serán imputados a la Jurisdicción: Secretaría de Salud, Categoría Programática 20.00: Programa SAME, fuente de financiamiento 132, afectados al recurso 17.5.01.09 de origen provincial.

ARTÍCULO 5º: Autorízase al Departamento Ejecutivo a abonar de manera retroactiva, junto con los sueldos correspondientes al mes de julio de 2018, las diferencias en los valores de las guardias que pudieran surgir como consecuencia de la implementación del Artículo 4º.-  

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, Publíquese, Regístrese y Cumplido: ARCHÍVESE.-

APROBADO POR UNANIMIDAD, EN LA SALA DE SESIONES DEL H.C.D DE TORNQUIST, A LOS TRECE DÍAS DEL MES DE JULIO DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO.-

          M. Valentina Nyez                                              Gustavo Moroncini

              Secretaria                                                                Presidente

                  H.C.D.                                                                        H.C.D.
